财政支出项目绩效评价报告
一、项目概况
（一）项目基本情况
2023年我县有村级政府雇员岗位108个，年初预算“政府雇员经费”专项项目经费为3578580元，主要用于每月发放政府雇员的工资和购买保险等。
（二）项目基本性质、用途和主要内容
依据《村级政府雇员资金整合方案》要求，将村农保协管员、村邮站管理员、村防震联络员和村远程教育管理员4个岗位进行整合成村级政府雇员1个岗位，每个村委会配置1名村级政府雇员。每人每月工资1500元，县财政承担五项保险和公积金缴费单位部分。继续保留“知海书屋”村邮站管理员。
（三）预期目标及效益
1.预期目标。进一步完善政府雇员工作的规划、政策、体制、机制，确保政府雇员待得住、干得好、流得动。
2.预期社会效益。整合资源招聘村级政府雇员，建设全职化、专职化的服务队伍，实行绩效工资管理，村雇员服务队伍进一步规范化，与村“两委”干部相互补充，携手为群众服务，基层服务质量得到进一步加强。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析
　　2023年财政资金全年预算数3578580元，项目预算执行方面均能按序时进度完成。预算执行完成较好，达成年度预算设定目标97.98%。
　　（二）项目资金实际使用情况分析
　　按照项目实际需求安排支出，财政实际支出3506451.55元。按年度工作计划安排逐步开展，资金使用率97.98%。
　　（三）项目资金管理情况分析
　　严格执行县财政局部门预算，项目经费由定安县国库支付局专户统一管理，按照项目计划安排，根据实际工作情况开支，做到专款专用。
　　三、项目组织实施情况
　　（一）项目组织情况分析
　　项目组织实施由县委组织部安排资金。在该项目实施过程中，严格对项目经费实行专款专用，按照“谁主管、谁负责”的原则，明确项目管理和实施的具体责任人。强化资金使用和监督，包括资金使用前预算和计划的审核和监督，经费使用后支出内容的真实性、合理性和合法性的审核和监督，确保资金的使用效率和项目的顺利实施。
　　（二）项目管理情况分析
　　项目经费使用支出实行领导审批制度。项目经费开支必须有经手人、证明人，负责领导审批，国库支付局会计核算审核后从专项经费账户支出。
　　四、项目绩效分析
　　通过对“政府雇员经费”专项项目的效益性、经济性、效率性等方面进行量化、具体分析，有以下几方面的绩效：
（一）项目的效益性分析
解决村级服务人员水平不高、服务不系统、纪律不严、作风不实等问题，聘用两委干部以外的中专学历以上的便民服务人员专职驻守村便民服务站为群众提供服务，不断优化村级服务人员队伍结构，进一步提升基层治理水平。
（二）项目的经济性分析
将村农保协管员、村邮站管理员、村防震联络员和村远程教育管理员4个岗位整合成村级政府雇员1个岗位，由县委组织部统一管理，极大节约了人员成本，也提高了为群众服务的效率。

（三）项目的效率性分析
一是强调严格选聘标准，坚持高中（中专）以上学历原则，通过考核选拔，进一步改善队伍结构。二是推荐优秀的村级政府雇员作为村两委后备干部进行重点培养。三是通过“双学历”教育不断提高村级政府雇员的学历水平和服务能力。
　　五、存在问题及建议
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