定安县国家综合性消防救援队伍退出

消防员转岗安置选岗工作细则（试行）
为规范退出消防员转岗安置选岗工作，根据《国家综合性消防救援队伍退出消防员安置办法（试行）》《海南省国家综合性消防救援队伍退出消防员转岗安置选岗办法（试行）》等有关规定，结合我县实际，制定本工作细则。

一、选岗对象
经组织批准从国家综合性消防救援队伍退出，选择在定安县转岗安置的消防员。
二、选岗方式
退出消防员选岗采取优先选岗、赋分选岗、双向选岗等方式开展。

（一）优先选岗。转岗退出消防员在队工作期间个人被授予国家勋章和国家荣誉称号，或被党中央、国务院、中央军委授予勋章和荣誉称号、给予奖励表彰奖励的，不参加评分，直接由安置地政府优先安排工作。

（二）赋分选岗。一般采取按量化评分排序的方式由高到低依次选岗，也可采取量化评分与考试考核评分相结合的方式，按照综合成绩由高到低排序依次选岗。

（三）双向选岗。安置地安置机构公布双向选岗岗位后，转岗退出消防员可在计划岗位内申报多个岗位，用人单位根据转岗退出消防员专业技能特长和岗位需求，从报名人员中择优录取。经双向选岗被录用的转岗退出消防员不再参加赋分选岗。

三、选岗工作组织实施
退出消防员转岗安置选岗工作由县退出消防员安置工作办公室（以下简称“县安置工作办公室”）具体组织，按照以下程序实施：县安置工作办公室将县属企事业单位岗位进行公布，明确岗位选岗方式，按照赋分选岗的顺序开展选岗。岗位确定后，接收单位与退出消防员共同填写《退出消防员转岗安置确认单》。
四、选岗规则
按照赋分选岗规则进行，退出消防员在规定时间内，按量化评分排序的方式由高到底依次选岗，每人只能选择一个岗位，且只有一次选岗机会，已被选择的岗位，其他人员不得再选。选岗过程中，如遇自愿放弃的，其他人员依次递补进行选岗。
退出消防员量化评分相同的，按照下列排序执行。
1.消防救援衔等级计分高的优先选岗。
2.工作年限计分高的优先选岗。
3.表彰奖励计分计分高的优先选岗。
4.担任职务计分高的优先选岗。

5.减分情形计分低的优先选岗。

6.安置地与岗位所在地一致的优先选岗。
以上项目完全相同的采取现场抽签方式确定选岗顺序。
 五、报到上岗
选岗结束后，县安置工作办公室公示选岗结果，并及时为转岗退出消防员开具《退出消防员转岗介绍信》。转岗退出消防员应当持《退出消防员转岗介绍信》，在规定期限内到接收单位办理上岗手续。接收单位应当在转岗介绍信开出30日内安排退出消防员上岗。
非因退出消防员本人原因，接收单位未按照规定安排上岗的，应当从转岗介绍信开具当月起，按照不低于本单位同等条件人员平均工资80%标准，逐月发放生活费直至上岗为止。
 六、特殊情形
选择转岗的退出消防员，原则上不得变更安置方式。

选择转岗的退出消防员，因特殊情况报到前放弃转岗待遇的，经本人申请、省级安置机构批准，按照其在国家综合性消防救援队伍选择一次性安置应领取一次性安置补助的80%予以补助。

无正当理由拒不服从安置地人民政府安排工作的，视为放弃转岗安置待遇。

在待转岗期间，被依法追究刑事责任的，取消其转岗安置待遇。

附则

本工作细则由县退出消防员安置工作协作配合机制办公室负责解释，自印发之日起实施。
