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定安县科学技术协会
2019年财政支出绩效综合评价的自评报告

定安县财政局：
根据《定安县财政局关于开展2020年预算绩效管理工作的通知》定财监〔2020〕247号文件要求，我单位对2019年财政支出管理绩效情况进行自评，现将自评情况报告如下：

定安县科学技术协会的基本职能：一是贯彻执行党和国家有关科学技术工作的政策方针、法律法规，根根据县委、县政府和上级科协的工作部署，提出各阶段科协工作的方针、任务，并组织实施；二是协助县政府开展科学技术的有关工作，组织科技工作者参与重大建设项目和科学技术项目的科学论证和技术咨询，对科学技术事业、经济和社会发展计划提出意见和建议；三是接受国家机关或者有关单位的委托，组织相关专家学者参与科学技术项目评估、科技成果鉴定、专业技术职务资格评审、自然灾害损失鉴定、技术标准制定与修改等事务；四是组织所属科技团体和科技工作者开展学术交流，弘扬创新精神，提高学术水平，增强科技创新能力，促进学科发展，并参与对专业技术人员的培训和继续教育工作，促使专业技术人员知识更新。依法开展同国内外民间学术交流和科技合作，发展同境外科学技术组织、学术团体和科技界人士的友好交往；五是组织所属科技团体和科技工作者开展科学技术普及工作和科技咨询活动，传播科学思想和科学方法，普及科学技术知识，协同有关部门、人民团体，在青少年中开展适合其特点的活动，增强科技意识，提高科技文化素质，培养科技后备人才；六是建立并巩固农村科普网络，指导农村成立各类专业技术协会或者研究会，组织科技工作者深入农村，普及农业知识，传播先进适用技术。组织科技工作者建立农村科技示范基地，培育、引进和推广优良种苗，提高生产、管理水平，促进农业产业升级。建立农村科学技术培训站（点），对农民进行科学技术培训，传授生产技能，提供生产技术指导，培养农村科技人才才，推动农业科技进步，帮助和引导广大农民依靠科学技术致富；七是加强边远贫困地区的科学普及工作，组织科技工作者建立科技扶贫示范点，传授科学技术知识，帮助其脱贫；八是对在科学技术工作和科协工作中做出突出成绩的组织和个人，可以建议人民政府给子表彰和奖励。

一、评价目的
通过开展部门整体支出绩效评价，促进部门从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障部门更好地履行职责。

二、评价过程

（一）投入（满分15分,11分）

1．职责明确（1分）

本部门的职责设定符合“三定”方案中所赋予的职责，充分反映和评价了部门工作的目的性与计划性。

评分标准：符合；因此，我单位职责明确评价得分1分。

2．活动合规性（2分）
本部门的活动在职责范围之内并符合部门中长期规划，能够充分反映和评价部门活动目标与部门履职、年度工作任务的相符性情况。

评分标准：符合；因此，我单位活动合规性评价得分2分。
3．活动合理性（2分）

本部门所设立的活动如科普宣传工作经费等明确且合理、活动的关键性指标设置可衡量，能够反映和评价部门活动目标设定的合理性。活动目标的设定是可量化的，可通过清晰、可衡量的关键指标值予以体现；在活动目标设定时，能够将关键指标明细分解为具体的达成目标与工作任务。

评分标准：符合；因此，我单位活动合理性评价得分2分。

4.部门绩效自评项目占比率（5分）
本单位2019年项目数5个，我单位无50万以上的项目，已选定科普宣传工作经费5万元的项目做为部门绩效自评，该项目是以提升区域民众的科学素质为目的，推广普及科学理念、知识为方向的重要资金，是为了完成“定安县全民科学素质行动计划纲要实施方案（十三五）”的重要资金保障。资金来自县财政预算，按预算实施。一定程度上减轻了我科普宣传中的经济负担，提高了基层科普的工作效率。得分=（占比率）20%×5（该指标分值），因此本单位绩效自评项目占比率评价得1分。

5. 在职人员控制率（5分）

本单位在职人员5人，编制数5人；在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。

评分标准：符合（在职人员控制率小于或等于100%的，得满分），因此，我单位在职人员控制率评价得分5分。

因此，我单位总投入项目得分11分。

（二）过程（满分55分，48分）

1．预算完成率（5分）
本部门预算完成数830.3千元/预算数718.7千元；部门预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%=115.5%
评分标准：符合（预算完成率大于或等于95%的，得满分），因此我单位预算完成率评价得分5分。
2．预算调整率（5分）
本单位2019年调整预算数110.8千元。预算数718.7千元，预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。=15.5%

评分标准：符合（预算调整率大于或等于10%的，得0分）,因此我单位预算调整率评价得分0分。

3. 支付进度率（8分）
单季度支付进度率=（季度支付数/季度任务数)x100%，当单季度支付进度率大于等于95%时，单季度支付进度率得分为2分。

评分标准：我会2019年四个季度每季度支付数与季度任务数基本持平，符合规定，因此本单位支付进度率评价得6分。

4．结转结余率（4分）
通过对部门本年度结转结余总额与支出预算数的比较，反映和评价部门对本年度结转结余资金的实际控制程度。

评分标准：符合（2019年结转结余率等于0的，得满分），因此结转结余率评价得4分。

5．公用经费控制率（5分）
得分=［max（公用经费控制率）①-某部门公用经费控制率②］/［max（公用经费控制率）-min（公用经费控制率）③］×该指标分值。

(105%-97.6%) / (105%-100%) x5 = 5分

公用经费控制率=(实际支出公用经费总额丿预算安排公用经费总额)x100%

评分标准：2019年我会的实际支出公用经费总额等于预算安排公用经费总额。符合（公用经费控制率小于或等于100%的，得满分），因此公用经费控制率评价得5分

6．政府采购执行率（5分）
评分标准：年初没有政府采购项目,因此政府采购执行率评价得5分。

7．资金使用合规性（8分）
部门使用预算资金符合相关的预算财务管理制度的规定，反映和评价部门预算资金的规范运行情况。

评价要点：

（1）符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关部门资金管理办法的规定；

（2）资金的拨付有完整的审批过程和手续；

（3）项目的重大开支经过评估论证；

（4）符合部门预算批复的用途；

（5）不存在截留情况；

（6）不存在挤占情况；

（7）不存在挪用情况；

（8）不存在虚列支出情况。

评分标准：我单位预算资金的使用符合国家财经法规和财务管理制度规定，资金的拨付有完整的审批过程和手续，项目的重大开支经过评估论证，符合部门预算批复的用途，不存在截留，挤占，挪用，虚列支出情况。因此本单位资金使用合规性评价得8分。
8．预决算信息公开性（3分）
评价要点：

（1）公开预决算信息；

（2）按规定内容公开预决算信息；

（3）按规定时限公开预决算信息。

我局按规定内容公开预决算信息，按规定时限公开预决算信息，公开预决算信息，因此本单位预决算信息公开性评价得3分。
9. 基础信息完善性（4分）
部门基础信息是否完善，用以反映和评价基础信息对预算管理工作的支撑情况。

评价要点：

（1）基本财务管理制度健全；

（2）基础数据信息和会计信息资料真实；

（3）基础数据信息和会计信息资料完整；

（4）基础数据信息和会计信息资料准确。

我单位基本财务管理制度健全，基础数据信息和会计信息资料真实，基础数据信息和会计信息资料完整，基础数据信息和会计信息资料准确，因此本单位基础信息完善性评价得4分。
10. 资产管理完整性（3分）
部门的资产保存完整、使用合规、收入及时足额上缴，用以反映和评价部门资产运行情况。

评价要点：

（1）资产保存完整；

（2）资产账务管理合规，帐实相符；

（3）资产有偿使用及处置收入及时足额上缴。

我单位资产保存完整，资产账务管理合规，帐实相符。没有资产有偿使用，资产处置收入及时足额上缴，因此本单位资产管理完整性评价得3分。

11. 固定资产利用率（5分）
部门实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率，用以反映和评价部门固定资产使用效率。

得分=［某部门固定资产利用率①-min（固定资产利用率）②］/［max（固定资产利用率）③-min（固定资产利用率）］×该指标分值。

（100%-85%）/ （ 95%-85%）x 5= 7.5分

评分标准：2019年我会实际在用固定资产总额等于所资产账务管理合规，帐实相符。固定资产总额，固定资产利用率大于或等于95%的，因此固定资产利用率评价得5分。

因此，我单位过程项目得分48分。
（三）产出（满分20分，14分）

1．项目实际完成率（6分）
评分标准：我单位2019年项目实际完成3个，预算项目6个，项目实际完成率小于或等于85%的，因此项目实际完成率评价得0分。

2．项目质量达标率（7分）
部门已完成项目中质量达标项目个数占已完成项目个数的比率,用以反映和评价部门履职质量目标的实现程度。

得分=［某部门项目质量达标率①-min（项目质量达标率）②］/［max（项目质量达标率）③-min（项目质量达标率）］×该指标分值。

（100%-99%）/ (100%-99%) x 7 = 7 分

评分标准：我单位完成的3个项目质量全部达标，项目质量达标率等于100%的，得满分，因此项目质量达标率评价得分7分。

3．活动关键指标达标率（7分）
部门活动中达到绩效目标的关键指标个数与关键指标总个数的比率，用以反映和评价部门活动履职目标的实现程度。

得分=活动关键指标达标率①×该指标分值。

100% x 7 = 7 分

评分标准：我单位完成的1个项目绩效目标，符合本单位活动关键指标达标率评价得7分。
因此，我单位产出项目得分14分。

（四）效果（满分10分，10分）
开展部门预算绩效管理工作核查评价，综合反映部门对预算绩效管理工作的重视程度和取得的成效；开展社会满意度调查以了解社会效益。部门预算绩效管理工作开展情况与社会效益的评价各占5分。

1．部门预算绩效管理工作评价（5分）
部门开展预算绩效管理工作的评价结果，用以反映部门对预算绩效管理工作的重视程度和取得的成效。

评分标准：科普宣传工作经费是以提升区域民众的科学素质为目的，推广普及科学理念、知识为方向的重要资金，是为了完成“定安县全民科学素质行动计划纲要实施方案（十三五）”的重要资金保障项目，针对此项目进行部门预算绩效管理工作评价，因此得5分。

2．社会公众满意度（5分）
通过问卷调查了解社会公众对部门履职效果、解决民众关心的热点问题、厉行节约等方面的满意程度，反映和评价部门支出所带来的社会效益。

评分标准：本单位通过电话，问卷调查进行社会公众满意度评价，因此得5分。

因此，我单位的效果得分为10分。

三、自评结果

综上所述，我单位2019年财政支出管理绩效综合评价的自评得分为83分。

特此报告

定安县科学技术协会

                                     2020年10月25日
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