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	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	 照片

	身份证号码
	
	联系电话
	
	

	学历学位
	
	毕业院校及专业
	
	

	专业技术资格（职业资格）
	
	所属领域
	按照《需求目录》准确填写

	引进单位
及岗位
	
	劳动（聘用）合同
/引才协议起止年月
	xx年xx月至xx年xx月

	引进方式
	全职引进      柔性引进

	主要工作经历
	填写要求：
1.按照从往至今的时间顺序，简要、完整描述申请人的主要工作经历包括：时间、所在单位、职务（职级）；
2.时间起始和终止日期，均具体到月份。


	主要成果、工作业绩及获奖情况
	

	用人单位
推荐意见
	   
   该人员系我单位在职在岗/柔性引进人员，经审查，该同志所填写的信息及上报的证明材料真实有效，符合政策规定条件，同意申报xxx领域急需紧缺人才认定。

 



审核人：                                 （盖章）
                                          年    月    日

	行业主管部门
认定意见
	   
经审核，同意认定XXX为我县xx领域急需紧缺人才。

 




审核人：                                 （盖章）
                                 年    月    日

	县人才发展
服务中心备案
意见
	



                同意备案

   

                                      （盖章）
                                     年    月    日


	申请人诚信承诺书
本人郑重承诺：所填报信息和提供申报材料（包括学历证书、职称/职业资格证书、资质证书、奖励证书等相关佐证材料，以及劳动合同（协议）、社保、纳税凭证、工作业绩等）均真实、有效、准确、合法。如有弄虚作假行为，本人自愿按有关规定接受处罚，承担相应法律责任。
     

                                        承诺人：XXX（签名并按手印）
年    月    日

	申请单位诚信承诺书
本单位或公司（统一社会信用代码/注册号                           ，
法定代表人      ）现为      申报定安县急需紧缺人才认定。
本单位（公司）郑重承诺：对申请人      所填报信息和提供申报材料（包括学历证书、职称/职业资格证书、资质证书、奖励证书等相关佐证材料，以及劳动合同（协议）、社保、纳税凭证、工作业绩等），我单位（公司）已认真审核，均真实、有效、准确、合法。
以上情况如有弄虚作假和审核把关不严等行为，本单位（公司）自愿按有关规定接受处罚，承担相应法律责任。


XXXXX公司（盖公章）
                年    月    日



